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EDITAL AGENCIA DE INOVAGAO UFPR N2 02/2022

SELECAO DE MENTORES VOLUNTARIOS PARA A INCUBADORA TECNOLOGICA DA UFPR

1. DO EDITAL

A Universidade Federal do Parana — UFPR, por meio da Unidade Promotora de Ambientes de Inovagdo da Agéncia de Inovagao UFPR, torna publico, que estao
abertas as inscrigdes para sele¢do continua de mentores voluntarios para apoio a Incubadora Tecnologica da UFPR, nos termos abaixo especificados.

2. DO OBJETO

2.1. Possibilitar a conexdo entre mentores voluntarios e os empreendedores pré incubados ou incubados (na Incubadora Tecnologica da UFPR), nas areas de gestdo
empresarial, tecnologica, de inovagao, contabil, financeira, de recursos humanos e juridica, utilizando-se de um banco de mentores voluntarios selecionados para
este fim, agregando capital humano para suporte a Incubadora Tecnoldgica da UFPR.

2.2 Para os Empreendedores Pré Incubados ou Incubados: Proporcionar acesso a mentorias e consultorias voluntarias nas areas de gestdo empresarial, tecnologica,
de inovagdo, contabil, financeira, de recursos humanos e juridica, para o desenvolvimento de sua startup. Especificamente oportuniza: a) questionamento, guia,
orientagdo e conselho qualificado e técnico por especialista experiente; b) relagdo informal entre mentor e empreendedor, cujo processo ¢ dindmico e dialogado; c)

aproximacao de profissionais de mercado, aumentando seu network.

2.3 Para os Mentores Voluntarios: Proporcionar aos mentores voluntarios, aprimoramento profissional em suas areas de atuacdo, por meio de consultorias ou
mentorias para empreendedores pré-incubados ou incubados, oportunizando:

a) Formagédo continuada;

b) Incentivo a descoberta de novas habilidades e competéncias;
¢) Possibilidade de ter novas experiéncias profissionais;

d) Desenvolvimento de espirito de lideranga;

e) Ampliagao da visdo de empreendedorismo e inovagao;

f) Expansao das relagdes sociais;

g) Diferenciagdo curricular;

h) Aquisi¢do de novos conhecimento e ferramentas de gestdo.

3 DO VOLUNTARIADO

3.1 O trabalho voluntario desenvolvido na Incubadora Tecnologica UFPR tem por objetivo proporcionar, aos mentores, a oportunidade de realizag@o de trabalho
voluntario na Pré-incubagio e na Incubadora, ndo obrigatorio e ndo remunerado;

3.2 A atividade desempenhada pelos mentores voluntarios ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei Federal n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998; 3.3 O prazo de vigéncia deste Edital sera de um ano (12 meses), a partir da publicac@o e posterior assinatura do Termo de Adesao de
Voluntariado, podendo, por iniciativa das partes, ser prorrogado por mais 12 (doze) meses;

3.4 A carga horaria de atividades dos mentores voluntarios podera ser executada, de acordo com a disponibilidade e de consenso entre a Incubadora e o voluntario;
3.5 As possibilidades de mentoria poderdo ser: individual (presencial ou a distancia), em grupo (presencial ou a distancia), conforme negociacdo entre as partes;
3.6 Cabe ao mentor voluntario atender as normas internas da UFPR, exercendo suas atividades com zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade;

3.7 E de responsabilidade do mentor voluntério acolher de forma receptiva a coordenacio e a supervisdo de seu trabalho;

3.8 Cabe ao mentor voluntario trabalhar de forma integrada e coordenada com a Institui¢do e manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo;

3.9 Ao mentor voluntario cabe realizar entrega de copias de documentos que comprovem qualificagdo/aperfeicoamento profissional desde o momento da adesao ao
presente edital, ou em momentos posteriores, caso haja atualiza¢do;

3.10 Ao mentor voluntario, sera fornecido o Certificado de Trabalho Voluntario com a especificagdo da carga horaria total de voluntariado.

4 DAS VAGAS



4.1 Os candidatos a mentores voluntarios aprovados neste edital, fardo parte do banco de mentores da Incubadora Tecnologica UFPR, ndo necessitando de vagas
especificas, por se tratar de um cadastro de mentores.

5 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Para efetivar a inscri¢do, os seguintes pré-requisitos sdo necessarios:

5.1 Comprovar experiéncia e conhecimentos técnicos em pelo menos uma das areas a seguir: a) Gestao b) Comercial ¢) Propaganda e Marketing d) Finangas e)
Inovagio f) Tecnologia g) Recursos Humanos h) Juridica i) Design;

5.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento profissional e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar
desconhecimento; 5.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital, que contenha qualquer
declaragdo falsa ou inexata, sera a mesma cancelada para todos os fins, mesmo que o candidato tenha sido aprovado nas etapas anteriores.

5.4 Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato devera disponibilizar as informagdes pessoais e profissionais por meio do formulario de inscri¢do (Anexo 1) disponivel
em https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejvxw-4 1CE7Z0qWXscsQX2fXGAfgr21uAwr2Uo3TSWhL4ew/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0 e encaminhar
os seguintes documentos, de forma digital, por correio eletrénico para empreendedorismo@ufpr.br: a) Carteira de identidade e CPF; b) Diploma de Graduagio e c¢)
Curriculo Lattes;

5.5 As inscrigdes funcionam na forma de fluxo continuo.

5.6 O resultado preliminar dos selecionados estara disponivel no site https:/spin.ufpr.br em até 15 dias ap6s a entrega da documentagdo prevista no item 5.4.

6 ETAPAS DE AVALIACAO E HOMOLOGACAO

O processo de avaliagdo e homologacdo dos mentores no banco de mentores da Incubadora Tecnologica UFPR obedece as seguintes etapas:
6.1 Anélises do Curriculo e perfil dos candidatos;

6.2 Entrevistas com finalistas podendo ser presencial ou remota;

6.3 Assinatura eletronica do Termo de Adesdo da mentoria voluntaria e autoriza¢do do uso de imagem (modelo no Anexo 2).

7 DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo submeter recurso contra o resultado da fase Divulgacéo dos Resultados do edital, diretamente a Agéncia de Inovagdes pelo e-mail
empreendedorismo@ufpr.br no prazo maximo de 2 dia uteis, apds a divulgacdo dos resultados preliminares.

8 DOS PRAZOS

Atividade Periodo

Langamento do Edital de Mentoria Voluntaria 13/06/2022

Periodo de Inscrigao 13/06/2022 a 12/06/2023
Periodo de Avaliagao 13/06/2022 a 12/06/2023

Até 15 dias apos envio dos documentos comprobatorios e preenchimento do formulario

Divulgagdo dos Resultados Preliminares com dados do candidato

Interposi¢@o de recurso contra o resultado encaminhado para o email

empreendedorismo@ufpr.br Até 2 dias tteis apos divulgacdo dos resultados da avaliagdo

Divulgagdo do Resultado Final 2 dias uteis apos Divulgagdo dos Resultados Preliminares

Periodo da Assinatura Eletronica do Termo de Adesdo via SEI De imediato apds Divulgagdo do Resultado Final até 15 dias ap6s

8.1 - Os prazos estabelecidos neste cronograma serdo computados em dias Titeis e poderdo ser modificados em fung@o da quantidade de propostas e possibilidade de
atendimento da Incubadora Tecnoloégica UFPR. Havendo essa necessidade, os novos prazos serdo amplamente divulgados por meio do site https://spin.ufpr.br.

9 CONDICOES FINAIS
9.1 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagéo no site https://spin.ufpr.br.
9.2 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na perda do respectivo direito.

9.3 Cabera a Agéncia de Inovagdes da UFPR e a Coordenagdo da Incubadora deliberar sobre quaisquer casos omissos neste Edital de Sele¢do, bem como rever as
datas do Cronograma de Sele¢do dos mentores.

9.4 Para dirimir as questdes oriundas deste edital e do futuro vinculo, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, sera competente o Foro da Justiga
Federal, Subsecao Judiciaria de Curitiba, Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Curitiba/PR, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10. DA PUBLICACAO

O Presente edital e seus anexos e os resultados de cada fase do processo de selegdo serdo publicados no site da SPIn https://spin.ufpr.br.

Curitiba, 08 de junho de 2022.



O presente documento segue assinado pelo Diretor da Agéncia de Inovagdes e pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da
UFPR, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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H Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE GONZALEZ DE CADEMARTORI, DIRETOR(A) DA AGENCIA DE INOVACAO - SPIN,
em 10/06/2022, as 15:55, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Ll
SE'! [ﬁ Documento assinado eletronicamente por HELTON JOSE ALVES, SUPERINTENDENTE DE PARCERIAS E INOVACAO - SPIN, em 10/06/2022, as
assinatura 16:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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-1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 4602486 ¢ o codigo CRC 27F77A91.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 - DADOS DO CANDIDATO

Nome

Carteira de Identidade
CPF

Nascimento

E-mail

Telefones

Endereco
CEP
Cidade/UF

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

Area de Graduagio

Area de Especializagio (se houver)

Profissao

Instituicdo em que trabalha

Cargo/ Fungdo

Tempo de Experiéncia Profissional

Competéncias Profissionais

Curriculo Resumido

Area(s) de Interesse(s): (conforme item 2.1 do Edital n°01/2022 - Chamada Pablica)

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO A MENTORIA VOLUNTARIA PARA A INCUBADORA TECNOLOGICA DA UFPR

Conforme Edital de Selegao de Mentores Voluntarios para Incubadora Tecnoldgica da UFPR n. 02/2022

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA doravante designada UFPR inscrita no CNPJ n°® 75.095.679/0001-49, estabelecida a rua XV de Novembro, 1299, no
municipio de Curitiba, representada neste ato pelo Superintendente de Parcerias e Inovagdo, Prof. Hélton José Alves e, de outro lado, o Mentor Voluntario,
, profissao , portador

da cédula de identidade ,CPFn®_ . . - residentee

domiciliad__n__ , na cidade de .
, telefone (__ ) e enderego de correio eletronico . As partes acima descritas,

acordam entre si, com o presente Termo de Adesao a Mentoria Voluntéria para a Incubadora Tecnologica da UFPR, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

O estabelecimento do presente Termo de Adesdo entre a UFPR e o Mentor Voluntario objetiva regulamentar a prestagado de servigos de mentoria, pelo
VOLUNTARIO, na(s) area(s) de gestdo, comercial, propaganda e marketing, finangas, inovagao, tecnologia, recursos humanos, juridica e design.

1.1 O mentor voluntario atuara junto as empresas pré-incubadas ou incubadas como mentor, por meio de mentorias, consultorias, oficinas de capacitagdo, formagao e
acdes inovadoras, e a alavancagem de novos empreendimentos;

1.2 O objetivo principal ¢ de promover a experiéncia social e profissional do mentor voluntario, seu conhecimento ¢ vivéncia com o espirito empreendedor ¢
projetos inovadores, impulsionando novas tecnologias;

1.3 Além do aperfeigoamento de competéncias e habilidades, o mentor voluntario também podera ter acesso a cursos oferecidos pela UFPR, certificado para
comprovagao de Carga Horaria, ¢ certificado de participagdo em bancas de avaliagdo de selegio de projetos empreendedores de base tecnologica.



CLAUSULA SEGUNDA — DO VOLUNTARIADO

Nos termos do art. 1 da Lei n° 9.608/98, o trabalho voluntéario pode ser definido como a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a Instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade. Nesse contexto, as atividades voluntarias desenvolvidas pelos mentores inseridos no Programa de Incubagio da UFPR sdo de carater
gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragao a titulo de contraprestagdo, ndo havendo vinculo trabalhista ¢ nem obrigag@o de naturcza trabalhista, previdenciaria ou

afim, nos termos do paragrafo Gnico, do referido dispositivo legal. O Mentor(a) Voluntario(a) prestard a0 CONTRATANTE os servigos relacionados na clausula
primeira do presente Termo de Adesdo, de acordo com a disponibilidade do VOLUNTARIO(A), a partir de prévio agendamento feito entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAC()ES DO VOLUNTARIO
Séo obriga¢des do Mentor Voluntario:

3.1 Cumprir, fielmente, a programacao do trabalho voluntario, comunicando a Coordenacéo da Incubadora qualquer evento que impossibilite a continuagio das suas
atividades.

3.2 Atender as normas internas da UFPR, exercendo suas atividades com zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade.
3.3 Acolher de forma receptiva a coordenagao ¢ a supervisao de seu trabalho.
3.4 Trabalhar de forma integrada e coordenada com a Instituigdo e manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo.

3.5 Responsabilizar-se por perdas e danos que comprovadamente vier a causar a bens da UFPR, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de
dispositivos deste Termo de Adesdo.

3.6 Realizar entrega de copias de documentos que comprovem qualificagdo/aperfeicoamento profissional desde 0 momento da adesdo ao presente edital, ou em
momentos posteriores, caso haja atualizagdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
S&o obrigagdes da Contratante, neste ato denominada UFPR:

4.1. Assegurar ao Mentor Voluntario condi¢des adequadas ao desenvolvimento de suas atividades, permitindo-lhe o uso de suas instalagdes, bens e servigos
necessarios para o desenvolvimento das tarefas previstas neste Termo de Adesao.

4.2 Oportunizar atividades para aperfeicoamento do voluntario, a critério e escolha da Instituicao.
4.3 Expedir os respectivos certificados mencionados na clausula primeira deste Termo de Adesdo, pela prestagdo do servigo voluntario.

4.4 Avisar a0 VOLUNTARIO de sua dispensa.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO, DAS DESPESAS E DA INDENIZACAO
5.1 A prestagio dos servigos pelo VOLUNTARIO ser4 gratuita, sendo espontnea sua prestagio, conforme fundamentado na Lei Federal n° 9.608/98.
5.2 As despesas eventualmente necessarias ao desempenho das atividades deverdo ser previamente autorizadas pela UFPR, por escrito e de forma expressa.

5.3 O Mentor Voluntario podera ser ressarcido pelas despesas AUTORIZADAS que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. A
auséncia de autorizagdo prévia desobriga a UFPR de qualquer pagamento de natureza indenizatoria.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Adesdo de Voluntariado sera de doze meses, a partir da publicagdo e posterior assinatura deste, podendo, por iniciativa das partes,
ser prorrogado por igual periodo;

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo de Adesao podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita de uma das partes a outra, ndo acarretando qualquer 6nus para
ambos.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO
Para dirimir quaisquer dividas ou litigio que porventura possa surgir da execucdo deste acordo, fica eleita o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria de Curitiba-PR,
sendo o foro competente conforme o inciso I do art. 109 da Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil, com expressa renuncia de qualquer outro, pois mais

privilegiado que seja. Por estarem assim, justas ¢ acordadas, as partes firmam este instrumento, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Curitiba, de de 202_.

Assinam este documento o Candidato Voluntario como Usuario Externo SEI

Superintendente de Parcerias e Inovagao.




Referéncia: Processo n2 23075.030883/2022-28 SEI n? 4602486



